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СТАТУТ
УДРУЖЕЊА КАРДИОВАСКУЛАРНИХ ХИРУРГА СРБИЈЕ

БЕОГРАД, 2011.

У складу са одредбама чл. 12. и 78. Закона о удружењима (»Службени гласник РС«, бр.51/09), на  седници Скупштине Удружења кардиоваскуларних хирурга Србије одржаној дана _19.04.________2011.године у Београду, усвојен је 

С  Т  А  Т  У  Т
УДРУЖЕЊА КАРДИОВАСКУЛАРНИХ ХИРУРГА СРБИЈЕ
I  ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.
              1.1.Удружење кардиоваскуларних хирурга Србије (у даљем тексту: Удружење) основано је Одлуком о оснивању Удружења, усвојеној на Оснивачкој скупштини дана 14.12.2001. године. Решењем Министарства унутрашњих послова Републике Србије, са даном 07. март 2002. године извршен је упис  Удружења под редним бројем 265. у надлежни регистар.

1.2.Удружење је невладино, стручно, филантропско, нестраначко и непрофитно удружење, основано на неодређено време ради остваривања циљева у области кардиоваскуларне хирургије.
Члан 2.
            2.1.Овим Статутом  Удружење врши усклађивање са одредбама Закона о удружењима (»Службени гласник РС«, бр.51/09) задржавајући континуитет свог рада и посебно  уређује:

· индентификационе елементе  Удружења; 
· област остваривања циљева, утврђивање циљева ради којих се оснива;
·  унутрашњу организацију, органе, њихова овлашћења, састав, начин избора и опозива, трајање мандата и начин одлучивања; 
· заступање Удружења; 
· остваривање јавности рада; 
· услове и начин учлањивања и престанка чланства; 
· права, обавезе и одговорност чланова; 
· начин стицања средстава за остваривање циљева и располагање средствима; 
· начин одлучивања о статусним променама и престанку рада; 
· поступање са имовином удружења у случају престанка Удружења; 
· поступак усвајања финансијских и других извештаја; 
· поступак за измене и допуне статута и поступак доношења и измена других општих аката Удружења;
· друга питања  од значаја за рад Удружења.
II  ИНДЕТИФИКАЦИОНИ ЕЛЕМЕНТИ

Члан 3.
3.1.Пун назив Удружења је: 
УДРУЖЕЊЕ КАРДИОВАСКУЛАРНИХ ХИРУРГА СРБИЈЕ, БЕОГРАД
3.2.Скраћени назив је:
УКВХС, Београд
3.3.Назив Удружења на страном језику је:
SERBIAN SOCIETY FOR CARDIOVASCULAR SURGERY, BELGRADE
(енглески језик)
           3.4. Назив и скраћени назив удружења употребљавају се у правном саобраћају у облику у коме су уписани у регистар.

           3.5.Удружење има седиште у Београду, ул. Косте Тодоровића 8, Савски венац
Члан 4.
            4.1. Удружење има статус правног лица са правима, дужностима и одговорностима утврђеним законом и овим Статутом.
4.2.Удружење испуњење својих циљева дефинисаних овим статутом,  остварује на територији Републике Србије и у међународним оквирима.
Симболи визуелног идентитета
Члан 5.
 5.1.Удружење има свој печат и грб.
5.2.Печат је округлог облика на чијем је ободу, на српском језику, ћириличним писмом исписано: 
УДРУЖЕЊЕ КАРДИОВАСКУЛАРНИХ ХИРУРГА СРБИЈЕ БЕОГРАД
а на доњем ободу, на енглеско језику, латиничним писмом је написано: SERBIAN SOCIETY FOR CARDIOVASCULAR SURGERY.

5.3.У средини печата је уцртан грб Удружења.
           5.4.Грб Удружења има облик штита, црвене боје са црним оквиром и белом бордуром које га деле у 4 (четири) поља: горње лево поље у којем је уцртано стилизовано срце, горње десно поље у којем је уцртан крст са 4 (четири) оцила, доње лево поље у којем је уцртан крст са 4 (четири) оцила, доње десно поље у којем је уцртан стилизовани крвни суд. У средини штита је уцртан мали хиландарски крст.
          5.5.У пословној коресподенцији, Удружење користи стилизовани меморандум са утиснутим грбом.
 II   ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ УДРУЖЕЊА
Члан 6.
6.1.Циљеви и задаци Удружења су: 
· развој и унапређивање кардиоваскуларне хирургије;

· усмеравање, усавршавање и едукација у струци;
· едукација грађана;

· организовање активности у области кардиоваскуларне хирургије у циљу подстицања и ширења међусобних контаката између постојећих институција, организација и појединаца у земљи и иностранству.
Члан 7.
7.1.Ради остваривања својих циљева и задатака Удружење нарочито:
1) организује стручне састанаке, семинаре, конгресе у земљи и иностранству;

2) организује усавршавање у струци;

3) врши усмеравање и едуковање новог кадра који ће се бавити кардиоваскуларном хирургијом;

4) ангажује своје ресурсе у изради научних пројеката, испитивања појединих лекова, хирушких процедура;

5) примене научноистраживачких метода из области клиничке психологије и патологије у лечењу кардиоваскуларних обољења;
6) прикупља и обрађује научну и стручну литературу у области кардиохирургије;
7) подстиче размену кардио и васкуларних хирурга;

8) обезбеђује пружање професионалне помоћи и савета;

9) сарађује са другим Удружењима кардиоваскуларних хирурга,  комплементарним удружењима и другим организацијама у земљи и свету.





Члан 8.
8.1.Удружење организационо обједињује и стручно усмерава рад чланова Удружења.
8.2.Удружење ће своје циљеве и задатке реализовати својом јавном делатношћу на основу усвојених планова и програма рада.
 III   ЧЛАНСТВО У УДРУЖЕЊУ
Члан 9.
9.1.Члан Удружења може бити свако пословно способно физичко лице, независно од година старости, по професији кардио или васкуларни хирург са територије Републике Србије које прихвата овај Статут и друга општа акта  Удружења. 
            9.2. У рад Удружења, као активни чланови, поред кардио и васкуларних хирурга, могу се укључити кардиолози и анестезиолози, чија је сарадња неопходна у раду кардио и васкуларних хирурга.
              9.3.Удружење је отворено  и за све привредне, научне, образовне и друге организације, остала правна и физичка лица које желе да допринесу  остваривању његових циљева и задатака.
Члан 10.
            10.1.За изражавање намере за ступање у чланство, грађани поднесе пријаву за учлањење Управном одбору Удружења ако су спремни да допринесу реализацији циљева и задатака Удружења.
10.2.Одлуку о пријему у чланство доноси Управни одбор а верификује Скупштина Удружења и о томе без одлагања обавештава подносиоца пријаве.  
10.3.Члановима Удружења издаје се чланска карта, чији облик и садржину прописује Управни одбор.





Члан 11.
11.1.Удружење може имати активне, почасне и придружене чланове.
11.2.Активни чланови Удружења су они кардио и васкуларни хирурзи и други чланови  који активно раде у Удружењу. 
11.3.Почасни члан Удружења постаје сваки члан старији од 65 година живота или сваки пензионисани члан или чланови које Скупштина Удружења прогласи за почасне чланове због изузетних заслуга за развој и напредак кардиоваскуларне хирургије.
11.4.Придружено чланство је резервисано за докторе и научнике који главни допринос остварују на пољу кардиоваскуларне хирургије, али сами не практикују хирургију. 
       11.5.Удружење води евиденцију о својим члановима.
Члан 12.
12.1.Чланови Удружења имају право да:
1) активно и равноправно са другим члановима учествују у остваривању циљева 
Удружења, покрећу сва питања  за која су заинтересовани и да учествују у 
реализацији одлука, закључака и других аката Удружења и његових органа и тела;
2) непосредно учествују у одлучивању на Скупштини, као и преко органа Удружења;

3) бирају и буду бирани у органе Удружења;

4) буду благовремено и потпуно информисани о раду и активностима Удружења.
12.2.Чланови Удружења су дужни да:
1) активно доприносе остваривању циљева и задатака Удружења;

2) учествују, у складу са интересовањем, у активностима Удружења;

3) плаћају чланарину;
4) према својим могућностима помажу и афирмишу рад Удружења;
4) обављају и друге послове које им повере органи или овлашћена лица  Удружења.
Члан 13.
13.1.Чланство у Удружењу престаје иступањем, брисањем или искључењем.

13.2.Сваки члан Удружења може иступити из Удружења давањем писане изјаве о иступању.Члан који жели да иступи из Удружења у обавези је да своје иступање најави писаним путем Управном одбору Удружења у року не мањем  од 30 дана од дана којим жели да иступи, до када је дужан да извршава све  преузете обавезе према Удружењу.

13.3.Чланство у Удружењу може престати брисањем  када се утврди да члан без оправданог разлога  занемарује дужности и обавезе у Удружењу, због дуже неоправдане неактивности члана или у случају смрти. 
13.4.Члану Удружења који непоштује одредбе овог Статута, повреди унутрашњи ред и дисциплину, зависно од тежине повреде, изриче се опомена или јавна опомена, а члану Удружења који учини тежи прекршај или учини дело против интереса или угледа Удружења може се изрећи мера искључења из Удружења.
13.5.Одлуку о престанку чланства доноси Управни одбор, на образложени предлог посебно формиране комисије.
13.6.Члан Удружења коме се изриче оваква одлука има право жалбе Скупштини Удружења. Одлука Скупштине Удружења је коначна.
13.7.Члану се мора омогућити да се изјасни о разлозима због којих је поднет предлог за доношење одлуке о престанку његовог чланства у Удружењу.
Члан 14.
            14.1.Удружење може да буде члан међународних удружења, савеза и организација која се баве кардиоваскуларном хирургијом, у складу са важећим домицилним и међународним прописима.
IV   УНУТРАШЊА ОРГАНИЗАЦИЈА
Члан 15.
15.1.Органи Удружења су Скупштина,  Представништво, Управни одбор и Надзорни одбор. 
             15.2. Мандат чланова изабраних у органе Удружења траје 4 (четири) године са могућношћу поновног избора на исту функцију.
Скупштина
Члан 16.
16.1.Скупштина је највиши орган Удружења и чине је сви његови чланови.
16.2.Редовна седница Скупштине одржава се најмање  једном годишње.  Изборна Скупштина се одржава сваке четврте године. 

16.3.Ванредна седница се сазива по потреби и може се заказати на образложени предлог Управног одбора, Надзорног одбора као и на иницијативу најмање једне трећине чланова скупштине. Иницијатива се подноси Управном одбору у писаном облику и у њој се морају навести питања чије се разматрање предлаже.
16.4.Ванредна седница ће се обавезно заказати ако захтев за њено сазивање, у писаном облику, поднесе једна трећина чланова Удружења, у року од 30 дана од дана подношења захтева.
Члан 17.
            17.1.Седницу Скупштине, по правилу припрема Управни одбор, а сазива је Председник  Скушштине Удружења, односно лице које га замењује.
            17.2.За седницу Скупштине, потребно је припремити писано обавештење чланству о месту и времену одржавању Скупштине са предлогом дневног реда.
            17.3.Седницом Скупштине руководи радно председништво а председава Председник Скупштине који се бира за мандатни период од четири године.
Члан 18.
18.1.Скупштина Удружења је надлежна да:
            1)усваја Статут, као и измене и допуне Статута;
2)доноси план и програм рада;
3) усваја друге опште акте Удружења;

4) бира и разрешава Председника Скупштине који је уједно и председник Удружења;

5) бира и разрешава чланове и председника Управног и Надзорног одбора и  

Генералног секретара Удружења;
6) разматра и усваја извештај о раду  Управног и Надзорног одбора;

7) разматра и усваја финансијски план и завршни рачун;

8) одлучује о статусним променама и престанку рада удружења;
9) одлучује о удруживању у савезе и друге асоцијације у земљи и иностранству;
10) одређује висину чланарине;
11) одлучује о додељивању награда и признања лицима или организацијама које раде  

на пољу унапређивања и афирмације кардиоваскуларне хирургије;

12) разматра молбе, жалбе и предлоге чланова Удружења под условом да су 
Скупштини упућене најмање 8 (осам) дана пре одржавања седнице;
13) усваја Пословник о свом раду;
14) именује сталне и/или привремене комисије, радна тела и друге органе  

Скупштине;
15) врши и друге послове у оквиру своје надлежности утврђене прописима, Статутом   

и Пословником о раду. 
Члан 19.
19.1.Скупштина пуноправно одлучује ако је присутно више од половине укупног броја чланова. 
19.2.Скупштина одлучује већином гласова присутних чланова. За одлуку о изменама и допунама Статута, статусним променама и престанку рада Удружења неопходна је двотрећинска већина гласова присутних чланова.
19.3.Ако се Скупштина Удружења није могла одржати или одлучивати због недостатка кворума из става 1. и 2. овог члана, поново се сазива са истим предложеним дневним редом, најраније 10 дана и најкасније 30 дана од дана првог сазивања (поновљена скупштина).
19.4.Кворум за одржавање поновљене скупштине чини 1/3 од укупног броја  чланова.
19.5.Гласање на седници је јавно осим уколико Скупштина не одлучи другачије.
Члан 20.
           20.1.Седнице Скупштине Удржења могу се одржавати коришћењем конференцијске везе или друге аудио и визуелне комуникацијске опреме, тако да сва лица која учествују на седници могу да се слушају и разговарају једно са другим. Сматра се да су лично присутна лица која на овај начин учествују на седници Скупштине Удружења.
           20.2.Члан Удружења може гласати и писаним путем или другим начином испоруке докумената, ако је оправдано спречен да присуствује седници Скупштине.
           20.3.Изузетно у случају хитности, одлука се може  донети и ван седнице, уколико је потпише овим Статутом  прописана већина чланова Удружења са правом гласа о том питању.
          20.4.Скупштина може овластити Управни одбор да доноси одлуке из њене надлежности између две седнице, са обавезном верификацијом тих одлука на првој седници Скупштине.
Члан 21.
          21.1.Одлуке Скупштине Удружења уносе се у записник.
          21.2.Записник садржи нарочито податке о: председавајућем  и председништву; питањима која су предмет гласања; броју гласова за одлуку и против одлуке и броју уздржаних од гласања; приговору чланова на вођење седнице или издвојеним мишљењима појединих чланова, приговору Председника или чланова Управног одбора на одлуке.
          21.3.Уз записник се прилажу списак присутних учесника и докази о сазивању Скупштине.Записник потписују председавајући Скупштине и записничар.
          21.4.Непоступање у складу са одредбама овог члана не утиче на пуноважност одлука Скупштине Удружења, уколико се на други поуздан начин може утврдити њихова аутентичност.

Председништво 
Члан 22.
          22.1. Председништво је стручно, саветодавно тело које има три члана – Председника, Подпредседника и Генералног секретара који се бирају на период од четири године са правом поновног избора или до опозива или самосталног иступања. Функције се врше волонтерски.
          22.2.Председништво је одговорно за функционисање Удружења на стручном и научном плану као и за реализацију циљева и задатака Удружења.

Члан 23.
           23.1.Скупштина бира по једног Координатора (Техничког секретара) из сваке заинтересоване Установе, чланице Удружења.
          23.2.Координатори су дужни да поверене задатке спроводе у својим Установама а одговорни су Председништву Удружења.
Председник Удружења

Члан 24.
          24.1.Председник Скупштине је по функцији Председник Удружења који представља и заступа Удружење  на стручним и научним скуповима у земљи и иностранству. 
         24.2.Председник Удружења сазива и председава седницама органа Удружења и заступа Удружење пред трећим лицима. У случају његове спречености, замењује га Подпредседник или Генерални секретар Удружења. 

           24.3.Председник се стара да рад Удружења и његових органа буде у складу са позитивним прописима.

            24.4.Председник Удружења потписује акта која доноси Удружење, стара се о  припреми и изради предлога програма активности, финансијског плана, завршног рачуна и других аката која доноси Скупштина Удружења. Председник Удружења подноси Скупштини извештај о раду и активностима Удружења између два заседања.
            24.5.Председник Удружења за свој рад одговара Скупштини.

Управни одбор
Члан 25.
             25.1.Управни одбор је извршни орган Удружења, који се стара о спровођењу циљева  и задатака Удружења који су утврђени овим Статутом. 
             25.2.Управни одбор има 7 (седам) чланова укључујући у тај број Председника Удружења и Генералног секретара. Председника и чланове Управног одбора именује за период од четири године и разрешава Скупштина Удружења. 
            25.3.На предлог  једне трећине чланова Управног одбора, Управни одбор може заменити кооптирањем једну трећину својих чланова. Ако се број чланова Управног одбора  смањи испод броја чланова одређеног овим Статутом, преостали чланови могу кооптацијом допунити Управни одбор до потребног броја чланова. Скупштина Удружења на својој првој седници верификује извршено кооптирање.
           25.4.Ако се не изврши кооптација недостајућих чланова Управног одбора Удружења преостали чланови Управног одбора дужни су да без одлагања иницирају седницу Скупштине ради избора чланова до пуног броја, а до тог избора преостали чланови обављају само неодложне послове.
Члан 26.
26.1.Председник Управног одбора заступа Удружење у правном промету и има права и дужности финансијског налогодавца.
26.2.Председник Управног одбора се стара о спровођењу одлука, закључака и других аката Управног одбора, о административном пословању Удружења и брине се о законитом и економичном пословању и успешном обављању стручних послова у Удружењу.

26.3.Председник Управног одбора Удружења води и друге послове из делокруга рада Удружења које су имовинско-правне, организационе и стручне природе а посебно је одговоран за уредно и благовремено вођење пословних књига Удружења.
26.4.Председник Управног одбора за свој рад одговара Управном одбору и Скупштини Удружења.
Члан 27.
27.1.Седнице Управног одбора одржавају се према потреби а најмање четири пута годишње.

           27.2.Седница Управног одбора може се сазвати и на захтев једне трећине чланова Скупштине Удружења, Председника Удружења или на захтев Надзорног одбора Удружења.
           27.3.Управни одбор пуноважно одлучује ако седници присуствује више од половине чланова, а одлуке доноси већином гласова присутних чланова. 
           27.4.Седнице Управног одбора могу се одржавати коришћењем конференцијске везе или друге аудио и визуелне комуникацијске опреме, као и путем осталих начина доношења одлука у свему аналогно одредбама предвиђеним за  седницу Скупштине Удружења.
           27.5.На седницу Управног одбора могу се позивати представници других органа, организација и институција заинтересованих за тематику расправе на седници.
Члан 28.
28.1.Надлежности Управног одбора су да:
1)одговара за извршење одлука, закључака и других аката Скупштине Удружења;

2)припрема заседање Скупштине и подноси извештај о свом раду, извештај о 
            финансијском пословању и друге извештаје везане за извршавање задатака;
3)оперативно руководи радом Удружења између две седнице Скупштине и доноси  одлуке ради  остваривања циљева Удружења дефинисаних од стране Скупштине;
4) организује редовно обављање делатности Удружења;

5) поверава извршавање посебних послова појединим члановима;

6) доноси финансијске одлуке;
7) закључује уговоре и даје гаранције у границама које одобри Скупштина;
8) одлучује о покретању поступка за накнаду штете у случајевима из члана 25. став 2. 
Закона о удружењима и, по потреби, одређује посебног заступника Удружења за тај 
поступак;
9) утврђује предлог годишњег плана рада и предлог финансијског плана;
10) утврђује предлог завршног рачуна;

11)разматра извештаје Надзорног одбора Удружења;

12) усваја општа акта Удружења којима се утврђује рад Удружења;
13) доноси одлуке у другом степену по жалбама на решења дисциплинске комисије;
14) одлучује о предлозима, молбама, жалбама и представкама чланова Удружења;
15) доноси програм организовања стручних састанака, семинара и конгреса као и 
стручних усавршавања;
16) сарађује са другим Удружењима компатибилне оријентације у земљи и 
иностранству;
17) бира дисциплинску комисију, именује, по потреби сталне и/или привремене 
комисије, радна тела и друге органе Управног одбора;
18) предлаже и подноси Скупштини Удружења на усвајање планове, програме и 
извештаје и предлоге за учлањење у одговарајуће домаће и иностране организације;
19) одлучује о другим питањима за која нису, законом или овим Статутом, 
овлашћени други органи Удружења.
Члан 29.
29.1.Стручне, административно-техничке послове, као и послове у вези са информисањем, финансијским пословањем, маркетингом, спонзорством и другим активностима Удружења обављају поједини чланови волонтерски, а координира их Генерални секретар.

29.2.Ако је за обављање послова из предходног става овог члана потребно, Управни одбор може ангажовати стручно лице, које ће послове извршити уз накнаду, о чему Удружење с тим лицем закључује уговор. 
Надзорни одбор
Члан 30.
            30.1.Надзорни одбор  у делокругу свог рада:
1) указује на доследно поштовање одредаба овог Статута и других општих аката Удружења у делу законитости нјихове примене;

2) врши надзор над извршењем  права и обавеза Удружења према конгентним правним нормама;

3) врши контролу и надзор  над коришћењем и располагањем материјално-финансијских средстава Удружења;
4) указује Управном одбору на могуће пропусте и неправилности у располагању новчаним и материјалним средствима којима располаже Удружење;
5) контролише остваривање одлука, закључака  и других општих и појединачних аката 
Скупштине;
6) подноси Скупштини Извештај о свом раду.
Члан 31.
31.1.Надзорни одбор има три члана које бира и разрешава Скупштина. 
31.2.У састав Надзорног одбора не могу бити бирани чланови Управног одбора и других радних тела Удружења.
31.3.Мандат чланова Надзорног одбора траје четири године са могућношћу поновног избора на исту функцију. Надзорни одбор одлучује већином гласова присутних чланова.
Члан 32.
32.1.Надзорни одбор о уоченим неправилностима без одлагања обавештава Управни одбор. Ако Управни одбор не поштује одредбе Статута и друга општа акта, односно ако настаби и/или не отклони уочене недостатке у раду и после указивања од стране Надзорног одбора, Надзорни одбор може да сазове ванредну Скупштину а по потреби и да обавести надлежне државне органе.

32.2.Надзорни одбор подноси извештај о свом раду на свакој седници Скупштине којој и одговара за свој рад.
Други стални и повремени облици деловања
Члан 33.
            33.1. Ради остваривања циљева и задатака могу да се оснују стални и повремени облици деловања –  комитети, секције, одбори, комисије,  радне групе и други помоћни органи.
            33.2.Одлуку о формирању сталних и повремених облика деловања доноси Скупштина и Управни одбор, који утврђују њихов делокруг и обавезе у складу са специфичним организационим, стручним и научним задацима од посебног значаја за Удружење.
           33.3.Наведени облици деловања о својим програмима, плановима и делатности подносе предлоге и извештаје Управном одбору или Скупштини Удружења.

Члан 34.
           34.1.У једном или више места или градова, односно за одређену територијалну целину уколико за то постоји интерес, могу да се формирају организациони делови Удружења.
Члан 35.

35.1.Ради остварења својих циљева Удружење успоставља контакте и сарађује са другим удружењима и организацијама у земљи и иностранству.
35.1.Удружење може приступити другим домаћим и међународним удружењима са истом или повезаном делатношћу, о чему одлуку доноси Скупштина.

V   ЈАВНОСТ РАДА
Члан 36.
           36.1. Рад Удружења је јаван.
           36.2.Управни одбор се стара о редовном обавештавању чланства и јавности о раду и активностима Удружења, непосредно или путем интерних публикација, односно путем саопштења за јавност, или на други примерени начин. 
36.3.Годишњи обрачуни и извештаји о активности удружења подносе се члановима на седници Скупштине Удружења.
VI  ФИНАНСИРАЊЕ И  РАСПОЛАГАЊЕ СРЕДСТВИМА
Члан 37.
           37.1.Удружење прибавља материјално-финансијска средства од:

· чланарина, чију висину одређује Скупштина;

· завештања, поклона и добровољних прилога;

· помоћи и донација;

· финансијских субвенција државних органа и других институција;

· из других извора, у складу са законом. 
37.2.Донације и завештања могу да буду у новцу, покретним и непокретним добрима и правима. 
Члан 38.
38.1.Удружење може прибављати средстава и од котизације за семинаре, конгресе и друге облике образовања из области кардиоваскуларне хирургије, као и на друге примерене начине, сагласно прописима.
VII ОДГОВОРНОСТ ЗА ШТЕТУ
Члан 39.

             39.1.Чланови Удружења одговарају солидарно за штету коју својом одлуком проузрокују Удружењу ако је та одлука донета грубом непажњом или са намером да се штета проузрокује, осим ако су, у поступку доношења те одлуке, издвојили своје мишљење у записник. 
             39.2.Поступак за накнаду штете покреће се на основу предлога Надзорног одбора и одлуке Управног одбора, у складу са законом. 
VIII  ПОСТУПАК ЗА ИЗМЕНЕ И ДОПУНЕ СТАТУТА
Члан 40.
 40.1.Измене и допуне овог Статута врше се на начин и по поступку предвиђеног за његово доношење.

          40.2.Предлог за измене и допуне Статута може дати једна трећина чланова Скупштине, Надзорни одбор, Управни одбор и Председник Удружења.
         40.3.Поступак за доношење, измену и допуну Статута покреће се на основу писменог предлога овлашћених предлагача из става 2. овог члана у року од 30 дана од дана подношења предлога.
         40.4.Предлог се доставља Управном одбору Удружења који утврђује Предлог Статута и доставља га Скупштини на разматрање и усвајање.
Члан 41.
          41.1.Када се ради о формално-правним или техничким изменама или изменама ради усаглашавања појединих одредби Статута са законом, а не мењају се одредбе о статусним променама, правима и дужностима, нити циљеви и задаци Удружења, измене и допуне Статута могу се вршити по скраћеном поступку, тако што ће Управни одбор утврдити Предлог и доставити га Скупштини на усвајање.
IX  ПРАВНА АКТА ДРУШТВА
Члан 42.
            42.1.Општа и појединачна акта Удружења су:

· Статут – као основни општи акт, којим се уређују битна питања организације и функционисања Удружења и остала општа и појединачна акта не могу бити у супротности са његовим одредбама;

· Правилник/ одлука опште намене – као општи акт којим се, на основу Статута, одлучује о битним питањима унутрашњих односа из рада Удружења који захтевају детаљније регулисање;

· Пословник о раду – као општи акт о раду Скупштине, Управног и Надзорног одбора или других органа и тела;
· Закључак – као појединачни акт, којим се изражава став Удружења о појединим питањима или утврђују задаци Удружења;

· Решење/одлука – као појединачни акт којим се одлучује о конкретним појединачним правима и обавезама, на основу закона, Статута и других општих аката.
42.2.Општа акта ступају на правну снагу и примењују се према посебној одредби која то регулише у самом акту - даном доношења или осмог дана од дана објављивања, у складу са законом.
            42.3.Појединачна акта се примењују према својој правној природи, у складу са овим Статутом.

X  ПРИЗНАЊА

Члан 43.
           43.1.За изузетне резултате у остваривању програмских циљева и задатака и за допринос унапређењу и афирмацији рада Удружења, Удружење може додељивати признања.
           43.2.Признања могу бити: плакете, захвалнице и награде.
           43.3.Признања се могу додељивати појединцима, другим удружењима, јавним и другим предузећима, државним органима и установама.
           43.4.Признања се додељују на основу критеријума утврђених општим актом Скупштине Удружења.

XI  ПРЕСТАНАК РАДА УДРУЖЕЊА
Члан 44.
44.1.Удружење престаје са радом одлуком Скупштине, када престану услови за остваривање циљева Удружења, као и у другим случајевима предвиђеним законом.

                                                            Члан 45.
45.1.У случају престанка рада, имовина Удружења пренеће се на Клинику за кардиохирургију и Клинику за васкуларну хирургију Клиничког центра Србије  Београд, ул. Др. Косте Тодоровића 8.
Члан 46.
46.1.На сва питања која нису регулисана овим Статутом непосредно ће се примењивати одредбе Закона о удружењима и други прописи који регулишу предметну област.
XII ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 47.
            47.1.Аутентично тумачење овог Статута даје Скупштина Удружења.
            47.2. Сва општа и друга акта Удружења донета до ступања на снагу овог Статута остају на снази до њиховог усаглашавања са Статутом, а најдуже у року од три месеца од дана усвајања овог Статута. 

Члан 48.
             48.1.Ступањем на снагу овог Статута престаје да важи досадашњи Статут Удружења, донет 14. децембра 2001. године, на Оснивачкој Скупштини Удружења.
Члан 49.

49.1.Овај Статут ступа на правну снагу  и примењиваће се даном његовог усвајања на Скупштини Удружења.

  Председник Скупштине Удружења
                                                                                        Кардиоваскуларних хирурга Србије

                                                                                         _____________________________

Проф.Др. Душан Велимировић

